
徐州工程学院 2016-2017 学年度信息

公开工作年度报告
按照《中华人民共和国政府信息公开条例》《中共中央

办公厅国务院办公厅关于全面推进政务公开工作的意见》

《高等学校信息公开办法》《教育部办公厅关于全面推进政

务公开工作的实施意见》《高等学校信息公开事项清单》以

及《省教育厅关于全面落实高校信息公开清单做好高校信息

公开年度报告工作的通知》要求，现编制 2016—2017 学年

度徐州工程学院信息公开工作年度报告。全文包括概述，主

动公开情况，依申请公开和不予公开情况，对信息公开的评

议情况，因学校信息公开工作遭到举报、复议、诉讼的情况，

信息公开工作主要经验、问题和改进措施，信息公开清单等

七项内容。

一、概述

本学年度，学校在上级主管部门的正确领导下，深入学

习贯彻党的十八大和习近平总书记系列重要讲话精神，扎实

开展“两学一做”学习教育活动，全校上下以创建区域性应

用技术型大学为引领，以实施“十三五”规划为主线，深化

改革，凝心聚力，开拓创新，坚持把深化学校信息公开工作

作为推进依法治校、促进作风转变、提高管理服务效能、加

强反腐倡廉建设的重要举措，着力创新体制机制，注重制度

落实，丰富公开内容，拓展公开渠道，强化监督检查，及时、

准确、全面地公布了大量高质量的信息，最大限度地保障了

社会公众及师生员工的知情权、参与权、表达权和监督权，

为推动社会对高等教育的参与，加快建立现代大学制度，深

化高等教育改革，提升高等教育质量发挥了重要作用。主要

开展的工作包括以下几方面。

（一）贯彻信息公开工作理念，拓展信息公开范围

学校深入学习领会党中央、国务院关于政务公开工作的

决策部署，紧紧围绕“五位一体”总体布局和“四个全面”

战略布局，牢固树立创新、协调、绿色、开放、共享的发展

理念，继续坚持“以公开为常态、不公开为例外”的原则，



全面推进学校信息公开工作。一方面，坚持把提高领导干部、

广大师生的思想认识摆在首要位置。通过编印信息公开工作

文件汇编、培训等多种方式，学习、宣传信息公开工作文件

精神，不断提升学校信息公开工作整体水平。另一方面，对

学校信息公开内容和《清单》要求的公开条目逐项检查，全

面、及时、准确地公开每项信息，将《清单》落实推向深入，

确保不打折扣。

（二）强化信息公开工作重点，提升民主办学氛围

按照《清单》要求，针对社会公众师生员工普遍关注的

热点重点信息，学校提出了更高的要求，有效促进了民主办

学氛围的提升。一是通过学校信息公开网和学校信息门户

网，继续深化重点领域的信息公开。重点做好招生就业、基

建、财务、招标采购、干部任用等涉及师生切身利益和社会

普遍关注的热点难点问题等重点领域的信息公开工作。二是

对师生员工和社会公众关注度高的重要工作会议、资产管理

制度、科研申报、人才工作、出国交流、就业服务、领导干

部出访出境情况等重要信息主动公开。三是学校积极推进各

类重要规划计划、重大决策的信息公开。

（三）加大信息公开工作力度，提升信息公开工作实效

本学年度，学校加大信息公开工作力度，切实提高信息

服务水平，全校上下对该项工作的认识和支持度不断提高，

师生员工的参与度和积极性得以增强，校园民主办学的氛围

更加浓厚。一是扩大了学校的社会影响力，提高了学校声誉。

二是促进了学校的党风廉政建设，密切了党群、干群关系，

增强了学校的凝聚力和师生员工团结向上的进取精神。通过

信息公开工作，增强了依法治校、民主治校的力度，广大教

职员工的知情权、参与权、表达权、监督权得到落实，增强

了对党委的信任、对领导干部的信赖、对学校发展前途的信

心，工作积极性和创造性得到进一步地调动；通过信息公开

工作，各级领导干部率先垂范，严格规范自身言行，认真落

实党风廉政建设责任制，带头遵守和执行各项制度，把教职

工利益放在首位，不计较个人得失，提高了自身素质，树立

了良好形象，群众认可度得到进一步提高。三是提高了学校



的管理水平和办学效益，推动了学校各项事业的发展。信息

公开增强了学校各项工作的透明度，将学校工作置于全校师

生员工的监督之下，从而加强了民主监督，提高了管理水平，

在实际工作中堵塞了漏洞，减少了损失，提高了效益，使学

校在学科建设、教学、科研、党建和思想政治工作等方面都

取得了较大成绩。

二、主动公开情况

（一）信息公开主要内容

根据《清单》规定，学校主动公开的信息包括 10 大类：

基本信息，招生考试信息，财务、资产及收费信息，人事师

资信息，教学质量信息，学生管理服务信息，学风建设信息，

学位、学科信息，对外交流与合作信息，其他。其中，基本

信息包括办学规模等 5 项内容，招生考试信息包括本科生招

生、留学生招生 2 项内容，财务、资产及收费信息包括财务、

资产管理制度等 6 项内容，人事师资信息包括校级领导干部

社会兼职情况等 6 项内容，教学质量信息包括本科生占全日

制在校生总数的比例、教师数量及结构等 8 项内容，学生管

理服务信息包括学籍管理办法等 10 项内容，学风建设信息

包括学风建设机构等 2 项内容，学位、学科信息包括授予学

士学位的基本要求等 2 项内容，对外交流与合作信息包括中

外合作办学情况等 3 项内容，其他包括学校接受省委巡视等

相关内容。

（二）重点领域信息公开情况

1.招生信息公开情况

针对社会公众对招生信息公开关注度高的情况，学校充

分利用各种信息宣传平台对招生信息进行主动公开，接受社

会公众对招生工作的监督。为确保“阳光招生”，便于社会

公众获取有关招生方面信息，线上方式通过电视、广播、报

纸及官方微信平台等媒体，以多种形式向社会告知招生政

策、年度招生情况等。线下方式由校领导带队，分赴全省各

个地市参加各种类型的招生宣传咨询会，及时将印有学校招

生信息的材料发放到考生、家长手中。

2.财务信息公开情况



学校每学年主动向社会公开学校的财务状况、财务管理

制度、经费来源、年度经费预算决算方案、财政性资金的使

用与管理情况以及教育收费项目、依据及标准等信息。

（1）公开财务管理制度文件。学校在财务处网站设立

财务制度专栏，及时公开国家和学校的各类财务规章制度，

并通过定期组织会计培训、印发制度汇编等形式，加强财经

制度宣传。

（2）公开年度财务预决算信息。学校本着真实、准确、

实事求是的原则，在规定时间内主动发布了 2016 年学校决

算情况、2017 年学校预算情况及学校经费来源情况等相关财

务信息。

（3）公开各项教育收费。学校按照《江苏省物价局江

苏省财政厅关于公办高等学校学费标准等有关问题的通知》

（苏价费〔2014〕136 号）、《江苏省高等学校服务性收费

和代收费管理暂行办法》（苏价费〔2007〕270 号、苏财综

〔2007〕68 号、苏教财〔2007〕36 号）等文件要求，在学

校信息门户网公布了学校本科生学费、住宿费、高等教育考

试费（含成人高校）等各项教育收费项目、收费标准、收费

依据、帮困措施以及举报电话，及时更新有关信息，并接受

社会监督。

（4）公开财经办事流程。为改进服务模式、创新管理

机制，学校在财务处网站公开财务业务介绍及办事流程指

南，让广大师生知晓、理解、配合财务管理工作，在规范业

务的同时提高了工作效率，并起到了接受监督作用。

3.人事信息公开情况

本学年度，学校认真做好人事信息公开工作，通过学校

主页、人事处网站、人才招聘系统等渠道，主动公开人事管

理规章制度、人才招聘信息、教师队伍情况、办事指南等，

服务教职员工，接受群众监督。

（1）公开人事管理规章制度。通过学校信息门户网人

事专栏、人事处网站发布人事管理的国家法律法规、政府部

门规章制度和学校规章制度。

（2）公开人事信息和办事指南。在人事处网站公布机



构职能、人员联系方式，发布招聘信息、报到入职、教师培

养、社会保险、薪酬福利、校内调动等服务指南信息，公开

办事流程，方便教职工办理各类事务。

（3）公开人才招聘信息。通过人事处网站、人才招聘

系统公开招聘信息。

（4）公开教师培养和发展信息。通过学校信息门户网

和人事处网站，发布高层次人才项目申报、教师境内外研修

和教师高级专业技术资格评审等相关工作的通知。按照上级

有关规定，对教师申报高层次人才项目进行资格评审和校内

公示，按规定公平公开公正进行项目申报；对教师出国研修

资格审核、手续办理、后续保障等工作进行规范化操作并予

以校内公示；对教师申报高级专业技术资格的材料进行同行

专家鉴定、业绩成果展示校内公示等，公平、公正完成职称

评审工作。

4.干部任免信息公开情况

学校高度重视干部管理工作，使干部任免信息公开民

主。

三、依申请公开和不予公开情况

学校明确了依申请公开的受理机构和程序，并在网站上

公开了受理程序。本学年度，未收到依申请公开信息的申请，

未发生有关信息公开的收费和费用减免情况。

四、对信息公开的评议情况

学校通过信息公开电子邮件信箱、咨询电话以及监督举

报电话等多种方式，征求学校师生对学校信息公开工作的评

价和建议。通过评议结果显示，师生对学校信息公开工作整

体较为满意。

五、因学校信息公开工作遭到举报、复议、诉讼的情况

未产生因信息公开工作引起举报的情况。

六、信息公开工作主要经验、问题和改进措施

随着信息公开工作的深入开展，学校师生、社会公众对

信息公开工作的要求越来越高，学校信息公开工作需要不断

改进和完善。学校下一步将从以下几个方面继续努力。

1.进一步加强信息公开宣传培训工作。开展多种形式的



信息公开宣传活动，提高社会公众与师生员工对学校信息公

开制度的知晓率和参与度。加强信息公开业务学习和培训，

注重横向联系、纵向指导的沟通协调机制，不断提升学校信

息公开工作整体水平。

2.进一步完善信息公开考核监督工作。完善信息公开考

核评估、监督检查评议等工作制度，执行检查考核制，定期

对各单位信息公开情况实施检查和评价。

七、信息公开事项清单

徐州工程学院信息公开事项清单及链接



徐州工程学院信息公开事项清单及链接
序号 类别 公开事项 链接地址

1 基本信息

（1）办学规模、校级领导班子简介及分工、学校机构设置、学

科情况、专业情况、各类在校生情况、教师和专业技术人员数

量等办学基本情况

http://211.87.126.136/_s42/3159/list.psp

（2）学校章程及制定的各项规章制度 http://211.87.126.136/_s42/3160/list.psp

（3）教职工代表大会相关制度、工作报告 http://211.87.126.136/_s42/3161/list.psp

（4）学校发展规划、年度工作计划及重点工作安排 http://211.87.126.136/_s42/3163/list.psp

（5）信息公开年度报告 http://211.87.126.136/_s42/3164/list.psp

2 招生考试信息
（6）本科生招生 http://zjc.xzit.edu.cn/zhaosheng/

（7）留学生招生 http://www.xzit.edu.cn/615/list.htm

3
财产资产及收

费信息

（8）财务、资产管理制度
http://211.87.126.136/_s42/3330/list.psp

http://211.87.126.136/_s42/3331/list.psp

（9）受捐赠财产的使用与管理情况 http://211.87.126.136/_s42/3170/list.psp

（10）校办企业资产、负债、国有资产保值增值等信息 http://211.87.126.136/_s42/3171/list.psp

（11）仪器设备、图书、药品等物资设备采购 http://gzc.xzit.edu.cn/

（12）基建工程招投标 http://gzc.xzit.edu.cn/

（13）收支预算总表、收入预算表、支出预算表、财政拨款支

出预算表
http://211.87.126.136/_s42/3341/list.psp

http://211.87.126.136/_s42/3159/list.psp
http://211.87.126.136/_s42/3160/list.psp
http://211.87.126.136/_s42/3161/list.psp
http://211.87.126.136/_s42/3163/list.psp
http://zjc.xzit.edu.cn/zhaosheng/
http://211.87.126.136/_s42/3330/list.psphttp://211.87.126.136/_s42/3331/list.psp
http://211.87.126.136/_s42/3330/list.psphttp://211.87.126.136/_s42/3331/list.psp


（14）收支决算总表、收入决算表、支出决算表、财政拨款支

出决算表
http://211.87.126.136/_s42/3341/list.psp

（15）收费项目、收费依据、收费标准及投诉方式 http://211.87.126.136/_s42/3342/list.psp

4 人事师资信息

（16）校级领导干部社会兼职情况 http://211.87.126.136/_s42/3175/list.psp

（17）校级领导干部因公出国（境）情况 http://211.87.126.136/_s42/3175/list.psp

（18）校内中层干部任免、人员招聘信息 http://211.87.126.136/_s42/3175/list.psp

（19）岗位设置管理与聘用办法 http://211.87.126.136/_s42/3176/list.psp

5 教学质量信息

（20）本科生占全日制在校生总数的比例、教师数量及结构 http://211.87.126.136/_s42/3177/list.psp

（21）专业设置、当年新增专业、停招专业名单 http://211.87.126.136/_s42/3178/list.psp

（22）全校开设课程总门数、实践教学学分占总学分比例、选

修课学分占总学分比例
http://211.87.126.136/_s42/3179/list.psp

（23）主讲本科课程的教授占教授总数的比例、教授授本科课

程占课程总门次数的比例
http://211.87.126.136/_s42/3180/list.psp

（24）促进毕业生就业的政策措施和指导服务 http://xzit.91job.gov.cn/

（25）毕业生的规模、结构、就业率、就业流向 http://211.87.126.136/_s42/3182/list.psp

（26）高校毕业生就业质量年度报告 http://211.87.126.136/_s42/3183/list.psp

（27）本科教学质量报告 http://211.87.126.136/_s42/3185/list.psp

6 学生管理服务 （28）学籍管理办法 http://211.87.126.136/_s42/3343/list.psp

http://211.87.126.136/_s42/3177/list.psp
http://211.87.126.136/_s42/3178/list.psp
http://211.87.126.136/_s42/3179/list.psp
http://211.87.126.136/_s42/3180/list.psp


信息 （29）学生奖学金、助学金、学费减免、助学贷款、勤工俭学

的申请与管理规定
http://211.87.126.136/_s42/3154/list.psp

（30）学生奖励处罚办法 http://211.87.126.136/_s42/3349/list.psp

（31）学生申诉办法 http://211.87.126.136/_s42/3351/list.psp

7 学风建设信息
（32）学风建设机构 http://211.87.126.136/_s42/3294/list.psp

（33）学术规范制度 http://211.87.126.136/_s42/3295/list.psp

8 学位学科信息
（34）授予学士学位的基本要求 http://211.87.126.136/_s42/3190/list.psp

（35）学科建设 http://kyc.xzit.edu.cn/1590/list.htm

9 对外合作

（36）中外合作办学情况 http://211.87.126.136/_s42/3192/list.psp

（37）留学生管理规定 http://211.87.126.136/_s42/3193/list.psp

（38）国际合作 http://211.87.126.136/_s42/3194/list.psp

10 其他事项

（39）巡视组反馈意见，落实反馈意见整改情况 http://211.87.126.136/_s42/3158/list.psp

（40）自然灾害等突发事件的应急处理预案、预警信息和处置

情况，涉及学校的重大事件的调查和处理情况
http://211.87.126.136/_s42/3158/list.psp

（41）纪检监察工作 http://211.87.126.136/_s42/3195/list.psp

http://211.87.126.136/_s42/3192/list.psp

